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▪ Schizophrenia เป็นโรคทางจติเวชทีพ่บมากทีส่ดุ

▪ ประเทศไทย พบ 480,266 ราย (0.73% ของประชากรทัง้หมด)

▪ พบวา่เป็นจ านวนมากทีส่ดุ/ สงูทีส่ดุ (กรมสขุภาพจติ, 2560)

o การมารับบรกิาร จากผูป่้วยโรคจติทัง้หมด (18%)

o อตัราการครองเตยีงในโรงพยาบาลจติเวช

o การกลบัเป็นซ ้า

▪ จากการศกึษาของ ไพฑรูย ์สมทุรส์นิธุ ์และคณะ (2558) พบวา่ Schizophrenia

o สว่นมากไมห่ายขาด ป่วยซ ้าหลงัรักษาใน 1 ปี 

o มอีาการหลงเหลอื ลกัษณะเรือ้รัง 

o มคีวามเสือ่มในทักษะความสามารถในการดแูลตนเองเกอืบทกุดา้น 

o การป่วยซ ้าๆ ท าใหบ้คุลกิภาพเสือ่มถอย การท าหนา้ทีข่องรา่งกายลดลงเรือ่ยๆ
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กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา

▪ โรงพยาบาลศรีธัญญาเป็นโรงพยาบาลระดับตติยภูมิขนาดใหญ่ที่สุดของกรม
สขุภาพจติ ขนาด 750 เตยีง

▪ มวีสิัยทัศน์วา่โรงพยาบาลศรธีัญญาจะเป็นเลศิดา้นการฟ้ืนฟสูมรรถภาพทางจติเวชใน
ระดบัประเทศ

▪ โรคจติเภทเขา้รับการรักษาแบบผูป่้วยในมากทีส่ดุ
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กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา

หอผูป่้วยอโสก 2 โรงพยาบาลศรธีญัญา (2561) 5
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โปรแกรมจติสงัคมบ าบดั

1. การสนบัสนนุการใหค้วามรูเ้บ ือ้งตน้

1) การสรา้งสมัพนัธภาพและการท าหนา้ทีข่องผูป่้วยจติเภท

2) ความรูเ้รือ่งโรคจติเภท อาการเตอืน และการจัดการ

2. การฝึกทกัษะทีเ่ฉพาะเจาะจง

3) การสง่เสรมิพฤตกิรรมการดแูลตนเองกจิวตัรประจ าวนั

4) การสือ่สารขัน้พืน้ฐานและบอกความตอ้งการ

5) ทักษะการตดัสนิใจ

6) ทักษะการแกปั้ญหา

7) การท างานในชวีติประจ าวนั

3. การใหค้วามสนใจอาการหรอืปญัหาทีเ่กดิข ึน้เป็น
ส าคญั

8) การรักษาโรคจติเภท การรับประทานยา และการจัดการกบั
อาการขา้งเคยีง

9) การวางแผนการด าเนนิชวีติประจ าวนั

10) การสรปุและปิดโปรแกรม

การกลบัมารกัษาซ า้
ภายใน 90 วนั

ความสามารถ
ในการท าหนา้ที่

กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา
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กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา

1. ผูป่้วยจิตเภทที่ไดรั้บการพยาบาลโดยใชโ้ปรแกรมจิตสังคมบ าบัดมีคะแนน
ความสามารถในการท าหนา้ทีห่ลงัการทดลองสงูกวา่กอ่นการทดลอง

2. ผูป่้วยจติเภทกลุ่มที่ไดรั้บการพยาบาลโดยใชโ้ปรแกรมจติสังคมบ าบัดมีคะแนน
ความสามารถในการท าหนา้ที่สูงกว่าผูป่้วยจิตเภทกลุ่มที่ไดรั้บการพยาบาล
ตามปกติ

3. ผูป่้วยจติเภททีไ่ดรั้บการพยาบาลโดยใชโ้ปรแกรมจติสังคมบ าบัดหลังจ าหน่าย 
ไมก่ลบัมารักษาซ ้าภายใน 90 วนั 

เพือ่ศกึษาผลของโปรแกรมจติสงัคมบ าบดัตอ่ความสามารถในการท าหนา้ทีข่อง
ผูป่้วยจติเภท
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• การวจัิยแบบกึง่ทดลอง (Quasi-experimental research)

• รูปแบบการวจัิยเป็นแบบสองกลุม่ วัดผลกอ่นและหลังการ
ทดลอง (The pretest - posttest control group design)

• รปูแบบการทดลอง

Pretest Posttest

กลุม่ทดลอง O1 x O2

กลุม่ควบคมุ O3 O4

กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา
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ประชากร

ผูป่้วยทีไ่ดรั้บการวนิจิฉัยจากจติแพทยว์า่เป็นโรคจติเภท ตาม
เกณฑว์นิจิฉัยในระบบ ICD-10-TM

กลุม่ตวัอยา่ง

ผูป่้วยที่ไดรั้บการวินิจฉัยจากจิตแพทย์ว่าเป็นโรคจิตเภท 
ทีเ่ขา้รับการรักษาแบบผูป่้วยใน หอผูป่้วยชายอโสก 2 โรงพยาบาล
ศรธีัญญา ระหวา่งเดอืนกรกฎาคม - ธันวาคม 2561 จ านวน 24 ราย
โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling)

กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา
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เกณฑก์ารคดัเขา้ (Inclusion criteria)
• เพศชาย 

• อาย ุ20 - 59 ปี

• ระดบัอาการรนุแรงของอาการทางจติ โดยใชแ้บบประเมนิภาวะวกิฤตติามระดบัความ
เรง่ดว่น (Staging) (โรงพยาบาลศรธีัญญา, 2561) ระดบันอ้ย-ปานกลาง

• เคยเขา้รับการรักษา ≥ 2 ครัง้

• ชว่ยเหลอืตนเองได ้

• เขา้ใจในการสือ่สาร เขยีน และอา่นเขา้ใจไดโ้ดยใชภ้าษาไทย 

เกณฑก์ารคดัออก (Exclusion criteria)
• มปัีญหาโรคแทรกซอ้นทางกายทีเ่ป็นอปุสรรค เชน่ โรคสมองและระบบประสาท 

• อยูร่ะหวา่งการรักษาดว้ยไฟฟ้า

• มคีวามพรอ้มทีจ่ะจ าหน่าย

• ไมส่ามารถเขา้รว่มกจิกรรมไดค้รบทกุขัน้ตอน

กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา
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• ควบคมุตวัแปรแทรกซอ้น โดยวธิี matched pair 2 ตวัแปร 

1) อาย ุ: แตล่ะคูห่า่งกนัไมเ่กนิ 3 ปี 

2) ระยะเวลาการเจ็บป่วยดว้ยโรคจติเภท : แตล่ะคูห่า่งกนัไมเ่กนิ 2 ปี

กลุม่ทดลอง
12 คน

กลุม่ควบคมุ 
12 คน

24 คน 

กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา
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กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา

สว่นที ่1 เครือ่งมอืในการด าเนนิการวจิยั

โปรแกรมจติสงัคมบ าบดั พัฒนาจากแนวคดิของ Adams, Wilson and Bagnall (2000)
มทัีง้หมด 10 กจิกรรม

สว่นที ่2 เครือ่งมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มลู

1. แบบสอบถามขอ้มลูท ัว่ไป จ านวน 7 ขอ้

2. แบบประเมนิระดบัอาการรนุแรงของอาการทางจติ 

ใชแ้บบประเมนิภาวะวกิฤตตามระดับความเรง่ดว่น (Staging) ของ รพ.ศรธีัญญา (2561)

3. แบบประเมนิความสามารถในการท าหนา้ทีข่องผูป่้วยจติเภท

ใชแ้บบประเมนิของผูป่้วยจติเภทเรือ้รัง ของ ไพฑรูย ์สมุทรสนิธุ,์ จุฬารัตน วเิรขะรัตน์,
รสสคุนธ ์ชมชืน่ และสมศร ีกติตพิงศพ์ศิาล (2558)
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กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา

ความตรงตามเนือ้หา (validity)

1. โปรแกรมจติสงัคมบ าบดั

ผ่านผูท้รงคุณวุฒทิี่เชีย่วชาญทางจติเวช 5 ท่าน (จติแพทย ์พยาบาลจติเวช นักจติวทิยา
คลนิกิ และนักสงัคมสงเคราะห)์ ตรวจสอบความตรง รวมถงึความครอบคลมุ เหมาะสม โครงสรา้ง 
และรปูแบบของเนือ้หา และระยะเวลาทีใ่ช ้ตลอดจนความถกูตอ้ง ชดัเจน และความเหมาะสมของ
ภาษา ผา่นความเห็นดว้ย > 80%

ทดลองใชก้ับผูป่้วยที่มีคุณสมบัตใิกลเ้คยีง 12 คน ทัง้ 10 กจิกรรม ดูความเป็นไปไดแ้ละ
ความชดัเจนของภาษา กจิกรรมทีน่ าไปใช ้รวมทัง้ปัญหาอปุสรรค

2. แบบประเมนิความสามารถในการท าหนา้ทีข่องผูป่้วยจติเภท

ผ่านผูท้รงคุณวฒุจิ านวน 8 ท่าน ใหน้ ้าหนักคะแนนรายขอ้และรายดา้นอยู่ระหว่าง 5 - 7
คะแนน และเห็นดว้ย > 80%
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กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา

ความเชือ่ม ัน่ (reliability)

• น าไปทดลองใชก้บัผูป่้วยทีม่ลีักษณะคลา้ยคลงึกบักลุม่ตวัอยา่ง 30 ราย 

• ณ หอผูป่้วยอโสก 2 โรงพยาบาลศรธีัญญา 

ไดห้าค่าความเชือ่มั่นของแบบประเมนิ โดยใชสู้ตรสัมประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient)

1. แบบประเมนิระดบัอาการรนุแรงของอาการทางจติ = 0.84

2. แบบประเมนิความสามารถในการท าหนา้ทีข่องผูป่้วยจติเภท  = 0.87
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กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา

ระยะ การด าเนนิการ

1. เตรยีมการ
ทดลอง

▪ ต ารา เอกสาร งานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้ง พัฒนาเครือ่งมอืและเตรยีมเครือ่งมอืที่
เกีย่วขอ้ง

▪ เตรยีมผูช้ว่ยวจัิย: พยาบาล 1 และเจา้หนา้ที ่1 → ทดสอบ Inter - rater

reliability ไดค้า่ Cronbach’s alpha coefficient = 0.92

▪ คัดเลอืกกลุม่ทดลอง 12 คนกอ่น (เพือ่ป้องกนั Contamination) โดยกลุม่
ควบคมุด าเนนิการหลังกลุม่ทดลองสิน้สดุแลว้ 4 สปัดาห ์

2. เก็บขอ้มลูกอ่น
การทดลอง

1 วันกอ่นการทดลองของแตล่ะกลุม่ เก็บขอ้มลูทั่วไป ระดับอาการรนุแรงของ
อาการทางจติ และความสามารถในการท าหนา้ทีข่องผูป่้วยจติเภท (Pre-test) 

3. ระยะด าเนนิการ ▪ กลุม่ทดลองด าเนนิการเดอืนกรกฏาคม 2561
▪ กลุม่ควบคมุด าเนนิการเดอืนสงิหาคม 2561

ทกุวันในวันจันทร ์- ศกุร ์เวลา 10.00 - 11.30 น. จ านวน 10 ครัง้ๆ ละ 60 -
90 นาท ีรวม 2 สปัดาห์

4. หลงัการทดลอง 1 วันหลังการทดลองของแตล่ะกลุม่ ท าแบบประเมนิความสามารถในการท า
หนา้ทีข่องผูป่้วยจติเภท (Post-test)

5. เก็บขอ้มลูหลงั
จ าหนา่ย 90 วนั

เก็บรวบรวมขอ้มลูจากงานเวชระเบยีน : แฟ้มประวัติ IPD - OPD และสมดุ
ทะเบยีนหอผูป่้วยอโสก 2 และสมัภาษณ์ขอ้มลูผูป่้วยเกีย่วกบัสาเหตุ
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กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา

ขอ้มลู การวเิคราะห์

1. ขอ้มลูสว่นบคุคล
แจกแจงความถี ่รอ้ยละ 

คา่เฉลีย่ และ
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

2. เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนความสามารถในการท า
หนา้ทีข่องผูป่้วยจติเภท ของกลุม่ทดลองกอ่นการทดลองและ
หลงัไดรั้บโปรแกรมจติสงัคมบ าบดั และกลุม่ควบคมุกอ่นการ
ทดลองและหลงัไดร้ับการพยาบาลปกติ

Wilcoxon Signed             
Rank Test

3. เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนความสามารถในการท า
หนา้ทีข่องผูป่้วยจติเภท ระหวา่งกลุม่ทดลองทีไ่ดร้ับโปรแกรม
จติสงัคมบ าบดัและกลุม่ควบคมุทีไ่ดรั้บการพยาบาลปกติ

Mann-Whitney U Test 

4. การกลบัมารักษาซ ้าหลงัจ าหน่ายระยะเวลา 90 วนั 
แจกแจงความถี ่
และรอ้ยละ
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ตารางที ่1 ลักษณะขอ้มลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง

กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา

ขอ้มลูท ัว่ไป
กลุม่ทดลอง (n = 12) กลุม่ควบคมุ (n = 12)

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

อายุ (ปี):                  20 - 29 5 41.66 4 33.33

30 - 39 2 16.67 3 25.00

40 - 49 3 25.00 4 33.33

50 - 59 2 16.67 1 8.34

X = 36.83, S.D. = 12.32
Min = 22, Max = 56

X = 36.55, S.D. = 10.19
Min = 23, Max = 53

ระดบัการศกึษา ประถมศกึษา 1 8.33 1 8.33

มัธยมศกึษา/เทยีบเทา่ 8 66.68 10 83.34

ปรญิญาตรี 3 25.00 1 8.33

สถานภาพสมรส โสด 6 49.99 5 41.67

คูอ่ยูด่ว้ยกนั 2 16.67 4 33.33

คูแ่ยกกนัอยู่ 2 16.67 2 16.67

หยา่/หมา้ย/แยก 2 16.67 1 8.33

อาชพี รับจา้ง 8 66.67 5 41.67

เกษตรกรรม 1 8.33 3 25.00

คา้ขาย 1 8.33 2 16.67

วา่งงาน 2 16.67 1 8.33

รับราชการ - - 1 8.33
17



ตารางที ่1 ลักษณะขอ้มลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง (ตอ่)

กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา

ขอ้มลูท ัว่ไป
กลุม่ทดลอง (n = 12) กลุม่ควบคมุ (n = 12)

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

จ านวนคร ัง้ทีร่กัษาในโรงพยาบาลจติเวช

2 4 33.33 6 50.00

3 3 25.00 4 33.33

5 4 33.33 2 16.67

7 1 8.34 0 0.00

ระยะเวลาเจ็บป่วย      3 1 8.33 1 8.33

(ปี) 5 1 8.33 2 16.67

6 2 16.67 1 8.33

8 3 25.00 4 33.33

10 3 25.00 2 16.67

12 2 16.67 2 16.67

X = 8.17, S.D. = 2.79 X = 7.92, S.D. = 2.81

การวนิจิฉยัโรค         F20.0 8 66.67 9 75.00

F20.3 2 16.67 1 8.33

F20.9 1 8.33 2 16.67

F20.5 1 8.33 0 0.00

อาการรนุแรงของอาการทางจติ 

นอ้ย 4 33.33 6 50.00

ปานกลาง 8 66.67 6 50.00
18



ความสามารถใน

การท าหนา้ที่

กอ่นทดลอง 

(n = 12)

หลงัทดลอง 

(n = 12) p-value

X S.D. X S.D.

ดา้นการดแูลตนเอง 24.83 1.19 26.08 0.90 0.027*

ดา้นการท าหนา้ทีท่างสงัคม 5.00 0.95 7.42 0.79 0.004*

ดา้นความสามารถในการท างาน 16.67 2.64 23.58 3.34 0.001*

ดา้นการรับรูก้ารเจ็บป่วย 8.83 1.59 11.92 0.29 0.002*

โดยรวม 55.33 4.01 69.00 4.47 0.002*

* มนัียส าคัญทางสถติทิีร่ะดับ 0.05

ตารางที ่2 การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่คะแนนความสามารถในการท าหนา้ทีข่องผูป่้วยจติเภท 
กอ่นและหลงัการทดลองของกลุม่ทดลอง

กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา
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ความสามารถใน

การท าหนา้ที่

กอ่นทดลอง 

(n = 12)

หลงัทดลอง 

(n = 12) p-value

X S.D. X S.D.

ดา้นการดแูลตนเอง 24.75 0.62 24.92 0.83 0.317

ดา้นการท าหนา้ทีท่างสงัคม 4.92 0.90 5.00 1.00 0.319

ดา้นความสามารถในการท างาน 16.92 1.56 17.00 1.64 0.705

ดา้นการรับรูก้ารเจ็บป่วย 9.25 0.97 9.42 0.50 0.157

โดยรวม 55.83 2.33 56.33 2.35 0.083

ตารางที ่3  การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่คะแนนความสามารถในการท าหนา้ทีข่องผูป่้วยจติเภท 
กอ่นและหลงัการทดลองของกลุม่ควบคมุ

กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา
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ความสามารถใน

การท าหนา้ที่

กอ่นทดลอง (n = 12) หลงัทดลอง (n = 12)

กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ
p-value

กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ
p-value

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

ดา้นการดแูลตนเอง 24.83 1.19 24.75 0.62 0.713 26.08 0.90 24.92 0.83 0.007*

ดา้นการท าหนา้ที่

ทางสงัคม
5.00 0.95 4.92 0.90 0.843 7.42 0.79 5.00 1.00 0.000*

ดา้นความสามารถ

ในการท างาน
16.67 2.64 16.92 1.56 0.551 23.58 3.34 17.00 1.64 0.000*

ดา้นการรับรู ้             

การเจ็บป่วย
8.83 1.59 9.25 0.97 0.755 11.92 0.29 9.42 0.50 0.000*

โดยรวม 55.33 4.01 55.83 2.33 0.630 69.00 4.47 56.33 2.35 0.000*

* มนัียส าคัญทางสถติทิีร่ะดับ 0.05

ตารางที ่4  การเปรียบเทยีบค่าเฉลีย่คะแนนความสามารถในการท าหนา้ทีข่องผูป่้วยจติเภท 
กอ่นและหลงัการทดลองระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ

กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา
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ตารางที ่5 การตดิตามผลการกลับมารักษาซ ้าเป็นผูป่้วยในของโรงพยาบาล ภายหลังจ าหน่าย
ออกจากโรงพยาบาลระยะเวลา 90 วัน ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ

การกลบัมา

รกัษาซ า้

กลุม่ทดลอง

(n = 12)

กลุม่ควบคมุ

(n = 12)

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

ไมก่ลบัมารกัษาซ า้ 12 100.0 8 66.67

กลบัมารกัษาซ า้ 0 0.00 4 33.33

กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา

22



กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา

สมมตฐิาน ผลการวจิยั

ผูป่้วยจติเภทกลุม่ทีไ่ดรั้บโปรแกรมจติสงัคมบ าบดั 
มคีวามสามารถในการท าหนา้ทีห่ลงัการทดลองสงู

กวา่กอ่นการทดลอง
เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ 1

ผูป่้วยจติเภทกลุม่ทีไ่ดรั้บโปรแกรมจติสงัคมบ าบดั 
มคีวามสามารถในการท าหนา้ทีส่งูกวา่ผูป่้วยจติเภท

กลุม่ทีไ่ดรั้บการพยาบาลตามปกติ
เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ 2

ผูป่้วยจติเภททีไ่ดรั้บโปรแกรมจติสงัคมบ าบดั 
หลงัจ าหน่ายสามารถใชช้วีติอยูใ่นครอบครัวได ้

โดยไมป่่วยซ ้ามากกวา่ 90 วนั
เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ 3

โปรแกรมจติสงัคมบ าบดั สามารถพฒันาความสามารถในการท าหนา้ที่
ของผูป่้วยจติเภทไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
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กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา
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1. ผูป่้วยจติเภททีไ่ดร้บัการพยาบาลโดยใชโ้ปรแกรมจติสงัคมบ าบดัมคีะแนนความสามารถ
ในการท าหนา้ทีห่ลงัการทดลองสงูกวา่กอ่นการทดลอง

▪ อาการทางจตินอ้ย-ปานกลาง
▪ พยาบาลในหอผูป่้วย : ทราบขอ้มลูผูป่้วย และผูป่้วยคุน้เคย ยอมรับ ไวว้างใจ
▪ โปรแกรมฯ 10 กจิกรรมเนน้การสรา้งสมัพันธภาพ การท าหนา้ทีข่องผูป่้วย การท างานในชวีติประจ าวัน  การ
วางแผนและการด าเนนิชวีติประจ าวนั สง่เสรมิการดแูลตนเองในกจิวัตรประจ าวัน  การสือ่สารขัน้พืน้ฐานและ
บอกความตอ้งการ ทักษะการตัดสนิใจ ทักษะการแกปั้ญหา ใหค้วามรูเ้รือ่งโรคจติเภท การรักษา การ
รับประทานยา และการจัดการกับอาการ สอดคลอ้งกับ สมชาย ตันศริสิทิธกิุล และศุภนติย ์พลไพรนิทร ์
(2555) พบว่า โปรแกรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจติสังคม เพิม่การตระหนักว่าเป็นโรค ความจ าเป็นของการ
รักษา และบอกถงึอาการผดิปกตนัิน้เป็นผลจากโรค

2. ผูป่้วยจติเภทกลุม่ทีไ่ดร้บัการพยาบาลโดยใชโ้ปรแกรมจติสงัคมบ าบดัมคีะแนนความ 
สามารถในการท าหนา้ทีส่งูกวา่ผูป่้วยจติเภทกลุม่ทีไ่ดร้บัการพยาบาลตามปกติ

▪ การพยาบาลตามปกติ เป็นเพยีงการดูแลใหป้ฏบิัตกิจิวัตรประจ าวัน การดูแลดา้นจติใจมักไม่มโีอกาสทีจ่ะ
เลอืกรับหรอืปฏเิสธในการท ากจิกรรม ตอ้งเขา้กลุม่เพราะพยาบาลใหท้ าหรอืกลัวไมไ่ดก้ลับบา้น

3. ผูป่้วยจติเภททีไ่ดร้บัการพยาบาลโดยใชโ้ปรแกรมจติสงัคมบ าบดัหลงัจ าหน่าย ไม่
กลบัมารกัษาซ า้ภายใน 90 วนั

▪ โปรแกรมฯ ทัง้ 10 กจิกรรม มทัีง้ใหก้ารใหค้วามรูแ้ละการฝึกทักษะต่างๆ ทีเ่ปรยีบเสมอืนการฝึกปฏบิัตใิห ้
ผูป่้วยฝึกปฏบิัตกิอ่นน าไปใชใ้นชวีติจรงิหลังจ าหน่ายออกจากโรงพยาบาล



การน าผลการวจิยัไปใช้

1. การปฏบิตักิารพยาบาล 

น าโปรแกรมฯ เป็นแนวทางการปฏบิตัใินการดแูลผูป่้วยจติเภทใน IPD

2. การบรหิารการพยาบาล 

ผูบ้รหิารทางการพยาบาล ควรก าหนดนโยบายและพัฒนาระบบการ
บรกิารและการดแูลผูป่้วยจติเภท โดยน าไปใชเ้ป็นแนวปฏบิตัิ

การวจิยัคร ัง้ตอ่ไป

1. ตดิตามประเมนิประสทิธผิลตอ่เนือ่ง เชน่ 6 เดอืน และ 1 ปี

2. ใหญ้าตมิสีว่นรว่มในการท ากจิกรรมกลุม่โปรแกรมฯ

3. คน้หารปูแบบในการน าโปรแกรมฯ แกผู่ร้ับบรกิาร OPD

4. ขยายผลโปรแกรมฯ แกผู่ป่้วยกลุม่อืน่ๆ เชน่ Mood disorders

กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา
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กรมสขุภาพจติ
โรงพยาบาลศรธีญัญา
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